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       臺北醫學大學約聘人員評核表      填寫日期：    年    月   日
	 聘任單位
	
	姓

名
	
	職

稱
	
	生 日
	 年  月  日
	性

 別
	
	事假
	病假

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	小時
	小時

	
	
	
	
	
	
	到校日
	年  月  日
	
	
	
	

	學歷
	
	經歷
	
	專

長
	

	NO
	主要工作職責簡述（請依重要程度依序填寫）
	比重（100%）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	評重

核點
	評   核   項   目
	自我評核
	單位主管初評
	一級主管覆評
	項目評定優等（5分）
請詳列具體事蹟

	
	
	優佳可差劣  
	優佳可差劣
	優佳可差劣
	

	工適

作應

20

分
	新工作之學習狀況佳。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	能與同仁密切配合，相處融洽。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	認真積極，不遲到早退，出勤狀況符合規定。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	工作情緒穩定，有精神。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	本項評分（優5分佳4分 可3分 差2分 劣1分）
	
	
	
	

	工績

作效

20

分
	工作成果正確、完整。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	能在適切時間內完成工作。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	工作能掌握重點、有條理、有效率地完成工作。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	能主動對作業流程提出問題討論。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	本項評分（優5分佳4分 可3分 差2分 劣1分）
	
	
	
	

	專能

業力

20

分
	具有符合工作所需之知識與技能。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	對工作問題之理解判斷能力良好。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	經手之事物管理能力良好。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	對突發事件有足夠之應變能力。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	本項評分（優5分佳4分 可3分 差2分 劣1分）
	
	
	
	

	敬精

業神

20

分
	對本身工作擁有高度熱忱。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	能虛心接受同事主管指導，並參與討論。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	服務態度、服務禮儀良好。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	愛惜公物，遵守作業規定。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	本項評分（優5分佳4分 可3分 差2分 劣1分）
	
	
	
	

	個條

人件

20

分
	學習意願強、態度積極。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	具自我進修、自我啟發之精神。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	對學校政策瞭解、配合意願高。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	對學校具向心力。
	□□□□□
	□□□□□
	□□□□□
	

	
	本項評分（優5分佳4分 可3分 差2分 劣1分）
	
	
	
	

	總分
	優：表現傑出或有卓越貢獻，足為楷模
佳：表現良好，能達到標準要求
可：表現普通，可符合需求
差：表現需再加強改進，以符合需求
劣：表現不能符合需求，且違反規定
	自我評核
總分
簽名:
	單位主管初評
總分
	一級主管覆評總分
	用人

單位
聘雇

建議
	
	續   聘

	
	
	
	
	
	
	
	再  觀  察
續聘_____個月

	
	
	
	
	
	
	
	終止續聘

	單位主管評語
	                                                                簽名；
	一級主管
評語
	
簽名；

	人資處：


	副校長：
	校長：


*評核結果以75分為及格，低於75分者，不予續約，評核項目評定優等(5分)者請列出具體事蹟。
*關於個人事假/病假請逕上請假系統查詢。
