臺北醫學大學108學年度考核乙等情事說明表
	法

規

依

據
	本校專任職員考績辦法第四條規定：考核特優應敘明具體事實，考核乙等應敘明其對於所擔任之工作確不能勝任之情事，並於考績核定後進行績效輔導；考核丙等應敘明其對於所擔任之工作確不能勝任之情事，且檢附該學年度之績效輔導紀錄。
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	【具體情事】


	備註：如有相關佐證文件請一併檢附

	一級主管簽名(親簽):


<附件5>








