臺北醫學大學專題研究計畫約用兼任助理加保具結書
	計畫名稱：
	計畫主持人：

	計畫編號：
	預算編號：

	計畫起迄：
	聘期起迄：

	兼任助理姓名：
	身份證字號： 

	出生年月日：    年    月    日
	每月薪資：              元

	到

職

加

保

欄
	健  保：□健保加保本校。（以起聘日為起保日）

       □健保不加保本校。

原因：□依親。(家屬姓名：         身份證字號：            )

      □已於其他工作單位加保。(單位名稱：             )

      □其他原因。(理由：                               )
勞  保：□未具任何其他保險身分(無公保、軍保、農保)。

□勞保不加保本校，因已參加勞保以外之保險(公保、軍保、農保)，在           (       單位)加保。
勞退金：研究計畫經費每月提撥雇主負擔金額為月提繳工資的6%，如願意自行提繳勞工退休金，請另填自願提繳申請書辦理。

	備註
	1、 依勞委會函示所述，若計畫主持人與兼任助理間非屬勞雇關係（例如學生擔任課程學習或服務學習等以學習為主要目的之兼任助理及教學助理、承攬、委任等），即無勞動基準法之適用；惟若發生爭議時，即應由雙方當事人自行舉證說明並由勞工行政或司法機關加以認定。

2、 依據健保局函示所述，健保加保條件如下：

1.每個工作日到工者，無論每日工作時數若干；2.非每個工作日到工者，其每週工作時數滿十二小時以上（含十二小時）；3.如同時在二個以上機構工作時，如符合前2項要件者，得選擇工作時間較長或工作所得較高或危險性較大之投保單位投保。

3、 本具結書係供人資處辦理勞健保及勞退金加退保証明之用。有關兼任助理其他相關權利義務部份，由各計劃主持人自行管理及規範。
4、 兼任助理約用期限屆滿者，一律將勞健保及勞退金轉出。
5、 人資處於每月薪資扣減勞健保費，聘期未到而提前離職者，請依規定送出提前離職申請書，倘若未依上述規定辦理者，所衍生相關費用或罰款將由聘用單位自行承擔。
6、 即日起各單位聘用之兼任助理及臨時工等不得往前追溯薪資，並請提前完成報到程序，以避免產生勞資糾紛等爭議情事發生。

	兼任助理本人簽名（備註事項本人已詳閱）


	計劃主持人簽名（備註事項本人已詳閱）


	※以下欄位加保申請人不需填寫（由人資處填具）

	到職後相關負擔費用（勞健保及勞工退休金等）
	勞保費
	健保費
	勞工退休金

	
	本人提繳
	計畫提繳
	本人提繳
	計畫提繳
	本人提繳
	計畫提繳
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臺北醫學大學人資處103/08/15製表
