
⚫ 適用對象：符合本校教職員工旅遊補助辦法規範之對象，醫療相關科部教師旅遊補助依附屬醫院規定辦理。(依旅遊補助辦法規定)

⚫ 方案說明：每三年補助教職員旅遊補助新臺幣1.5萬元額度，其中7,500元額度放寬補助項目，可依需求選擇補助於本校附屬醫院及附

屬機構之健康檢查、產後護理之家、長照機構、本校課程與營隊、校內設施、員工旅遊等項目。

⚫ 試行期間：公告施行後至117年7月31日。 (期間將依需求及體系發展持續優化補助項目並公告)

⚫ 注意事項：每人每次申請補助金額不得少於新台幣1,000元，補助費用將納入教職員年度所得。

員工自選—彈性福利補助

將「每三年補助1.5萬元-員工旅遊」，7,500元額度擴大補助範疇至北醫體系內資源，員工依需求選用

長期照護服務機構
補助配偶、直系親屬及配偶之直系親
屬入住本校附屬醫院(機構)之長期照
護服務機構

健康檢查
補助員工、配偶、直系親屬及配偶之直
系親屬附屬醫院(機構)之自費健康檢查

課程營隊報名及設施使用
補助員工、配偶、直系親屬及配偶之直系親屬
-本校課程或營隊報名費及設施使用費

產後護理之家/月子中心
補助本人、配偶入住附屬醫院(機構)產
後護理之家/月子中心住房費

1.5萬元
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福利有選擇，感受更深刻

預算不增效益放大，創造跨世代幸福，成就人才友善校園
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