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臺北醫學大學教授、副教授休假研究辦法 

 
 

84 年 01 月 12 日院人字第 0031 號函修訂 
94 年 09 月 12 日修正草案 

94 年 11 月 16 日行政會議修正通過 
95 年 03 月 08 日校務會議修正通過 
95 年 07 月 31 日校務會議修正通過 
98 年 10 月 28 日校務會議修正通過 

100 年 10 月 26 日校務會議修正通過 
102 年 10 月 23 日校務會議修正通過 
112 年 10 月 25 日校務會議修正通過 
113 年 09 月 25 日校務會議修正通過 

113 年 10 月 15 日北醫校秘字第 1130018044 號令修正，全文 15 條 
 
 

第一條  （目的） 
本校為提昇學術研發水準，鼓勵優秀教師與其他學術研發機構交

流，特訂定「臺北醫學大學教授、副教授休假研究辦法」（以下簡

稱本辦法）。 
第二條  （用詞定義） 
     本辦法用詞，定義如下： 

一、 休假研究：指經本校核准以留職留薪方式離校至國內、外機

關或政府立案之機構、學校從事與職務或本校發展有關之六

個月至一年之研究。 
二、 留職留薪：指於休假研究期間內保留職務，並照支薪資之情

形。 
三、 薪資：指本俸（月支標準）、學術研究加給及其他任何名義之

經常性給與均屬之。 
第三條  （教授申請資格） 
     本校專任教授符合下列資格，且其職務有適當代理者，得依本辦

法申請休假研究： 
一、 在本校擔任專任教授滿七年以上；或在本校擔任專任教授未

滿七年，但合併擔任專任副教授年資滿十年以上。 
二、 近三年擔任二件以上政府機構研究計畫之計畫主持人。 
三、 近三年曾以第一或通訊作者身分以本校名義發表 SCIE、

SSCI、A&HCI、THCI 或 TSSCI 論文五篇以上。獲國外發明
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專利或實收金額二十萬元以上之技術移轉案，得折抵論文一

篇，折抵以二件為限。 
第四條  （副教授申請資格） 
     本校專任副教授符合下列資格，且其職務有適當代理者，得依本

辦法申請休假研究： 
一、 在本校擔任專任副教授滿十年以上。 
二、 近三年擔任二件以上政府機構研究計畫之計畫主持人。 
三、 近三年曾以第一或通訊作者身分以本校名義發表 SCIE、

SSCI、A&HCI、THCI 或 TSSCI 論文五篇以上。獲國外發明

專利或實收金額二十萬元以上之技術移轉案，得折抵論文一

篇，折抵以二件為限。 
第五條  （年資計算） 
     下列情事超過六個月以上之部分，不計入前二條年資： 

一、 依「臺北醫學大學教職員進修辦法」從事留職停薪進修。 
二、 依「臺北醫學大學專任教職員請假辦法」以公假從事之考察。 
三、 依「臺北醫學大學教師借調辦法」辦理借調。 
四、 依「臺北醫學大學專任教職員請假辦法」核給之事假。 
五、 依「臺北醫學大學專任教職員請假辦法」核給之傷病假。 

第六條  （人數比例規定） 
     每系（醫學系各學科）、所、學位學程、通識教育中心（以下簡稱

所屬單位）休假研究之人數上限，每年不得超過所屬單位教師員

額百分之十五，且加計同所屬單位教師留職停薪之人數，每年不

得超過所屬單位百分之四十，計算結果不足一人者以一人計。 
第七條  （申請及審議程序） 
     申請人應於每學期開始前六個月，提出申請書、休假研究之詳細

計畫及擬前往研究之機構或學校之同意函，經院級公開演講，與

院級及校級教師評審委員會審查通過（醫學系須經系級、院級及

校級教師評審委員會審查通過），陳請校長核准後，始得從事休假

研究。 
     前項教師評審委員會之審議，應符合本校發展需要，並得根據申

請人對本校之貢獻及其所屬單位教學運作狀況，考量其研究計畫
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是否屬於學術性質，擇優通過。 
第八條  （休假研究期限） 
     休假研究期限以一年為限，申請人得以一年或半年為單位申請。

核准休假期限為一年者，得以半年為單位分段休假。但分段休假

研究應於核准之日起二年內完成。 
第九條  （支領鐘點費及薪資原則） 
     休假研究者於休假研究期間，不得從事與休假研究事由不符之情

事。若在本校授課，不得再支領鐘點費，但教授推廣教育班者不

在此限。 
     從事前項有給職之工作，若所領薪資高於本校原支給薪資者，本

校不予支薪；若所領薪資低於本校原支給薪資者，本校僅支給薪

資差額。 
第十條  （職務代理） 
     休假研究者休假研究期間所遺課務，應由現職教師或另聘兼任教

師代理，所屬單位不得因此增加專任教師員額。 
     經核准休假研究者之行政職務，若為遴選產生，則以職務代理人

代理其職務，若為指派者，其職務則依校方行政程序處理。 
第十一條 （返校後服務期間） 
     凡經核准休假研究者，應俟返校之日起服務滿七年後，始得再申

請休假研究。 
     分段休假研究者之返校服務年資，以核准之復職日起算。 
     休假研究期滿應至少返校服務與核准休假研究等長之時間，始得

離職或退休為原則。 
第十二條 （不得休假研究） 
     經核准進修者，於期限屆滿返校履行服務義務期間，不得休假研

究。另屆滿退休年齡延長服務者，於延長服務期間不得申請休假

研究。 
第十三條 （提出研究成果） 
     休假研究者，於休假期滿後一個月內，應就研究結果，辦理院級

公開演講，並提出詳細之書面報告。 
第十四條 （未盡事宜） 
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     本辦法未盡事宜，應依本校相關規定及政府相關法令辦理。 
第十五條 （核決權限） 
     本辦法經校務會議通過後公告施行；修正時亦同。 
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